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[bookmark: _Toc124158071][bookmark: _Toc125636798]Inleiding

De Apollo is een VMBO-t en HAVO school voor leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte. Deze ondersteuningsbehoefte ontstaat doorgaans vanwege een kinderpsychiatrische diagnose, zoals ASS of AD(H)D, een specifieke angststoornis of een specifieke leerstoornis waardoor leerlingen gedurende hun schoolcarrière meer ondersteuning behoeven dan reguliere middelbare scholen kunnen bieden. De Apollo bekleedt binnen het Samenwerkingsverband Amsterdam Diemen een unieke positie en is het antwoord op de ondersteuningsvraag van een significant aantal leerlingen. Vanwege de demografische positie van de school en het unieke ondersteuningsaanbod is een groot gedeelte van de leerling populatie afkomstig uit het aangrenzende Samenwerkingsverband Amstelland-Meerlanden.  Met beiden Samenwerkingsverbanden is De Apollo constant in dialoog om met elkaar de ondersteuning zo goed mogelijk vorm te geven. 
Voor toelating tot De Apollo is geen speciale indicatie nodig vanuit het Samenwerkingsverband. De verantwoording van de leerlingen die toegelaten zijn tot De Apollo geschiedt achteraf. 

[bookmark: _Toc125636799]Inrichting ondersteuningsstructuur
[bookmark: _Toc124158074]
De Apollo beschikt over een uitgebreide ondersteuningsstructuur op zowel didactische- als sociaal-emotionele ontwikkeling. Ondersteuning en begeleiding kan plaatsvinden in de eerste, tweede of derde lijn. De Apollo gelooft dat voor het grootste aantal leerlingen geldt dat de ondersteuning die docenten kunnen bieden tijdens de dagelijkse lespraktijk, aangevuld met de mentorbegeleiding voldoende is om de schoolcarrière succesvol af te ronden, voor leerlingen die meer nodig hebben beschikt De Apollo over een aanvullend aanbod in de tweede of zelfs derde lijn. 
[bookmark: _Toc125636800]Pedagogisch klimaat
Het pedagogisch klimaat op De Apollo is van groot belang voor de ontwikkeling van onze leerlingen. Leerlingen komen tijdens hun schoolcarrière allerlei uitdagingen tegen. Hoe leerlingen met deze uitdagingen omgaan heeft grote invloed op hun zelfbeeld en gevoel van zelfwaardering. Daarnaast geldt voor alle leerlingen dat zij tijdens hun verblijf op een middelbare school een aantal belangrijke vaardigheden zullen ontwikkelen zoals het kunnen inplannen van tijd, het omgaan met gezag, leren onderhandelen, opkomen voor zichzelf en het leren inschatten van risicovolle situaties. De wijze waarop leerlingen deze vaardigheden eigen zullen maken draagt eveneens voor een belangrijk deel bij aan hun zelfbeeld. Leerlingen zullen in eerste instantie begeleiding nodig hebben bij deze taken, zowel geboden door ouders als door school. De Apollo vindt het daarom heel belangrijk dat er door docenten op een duidelijke, vriendelijke en respectvolle wijze met leerlingen wordt omgegaan. Speerpunt hierbij is dat leerlingen het gevoel hebben dat er naar hen geluisterd wordt en dat zij geaccepteerd worden als persoon. Het gedrag kan ter discussie gesteld worden, de persoon nooit. Andersom is het uiteraard heel belangrijk dat leerlingen respectvol met docenten omgaan. Is dit niet het geval zal daar door school ook op passende wijze op gereageerd worden. Het is daarbij van belang dat er altijd perspectief geboden wordt en er altijd ruimte is voor een gesprek. Dat hoeft niet altijd meteen dezelfde dag, maar voor leerlingen is het van groot belang dat zij gelegenheid krijgen om op een situatie terug te kijken en eventuele fouten te herstellen. Dat draagt niet alleen bij aan een positieve werkrelatie maar zorgt er ook voor dat leerlingen meer zelfinzicht, sociaal inzicht (inleven in anderen) en gespreksvaardigheden ontwikkelen. Van docenten wordt dan ook een betrokken, proactieve en professionele beroepshouding verwacht. 
Door veel met leerlingen in contact te zijn, tijdens lessen maar zeker ook daarbuiten, ontstaat er een positieve en respectvolle werkrelatie tussen een leerling en de docenten. De Apollo vindt het heel belangrijk dat leerlingen actief betrokken zijn bij hun eigen ontwikkeling. Daarom wordt het ontwikkelingsperspectief altijd samen met de leerling opgesteld. De leerlingen geven aan welke punten zij graag willen ontwikkelen en worden aangemoedigd om hun eigen doelen te behalen. Ook het groepsplan wordt, voor een deel, besproken met de klas. 
De Apollo probeert leerlingen ook op andere manieren actief bij de school te betrekken. Zo worden leerlingen betrokken bij het organiseren van extra curriculaire activiteiten zoals schoolfeesten en feestdagen. Ook  is er een leerlingenraad ingericht waarin leerlingen kunnen meedenken met bepaalde organisatorische en beleidsmatige kwesties. De leerlingenraad speelt een actieve rol bij de sollicitatieprocedure van nieuwe docenten en neemt desgevraagd zitting in de benoemingsadviescommissie (BAC).
Op De Apollo zijn twee pedagogisch medewerkers aanwezig die zorgen voor ondersteuning in de vrije momenten zoals leswisselingen, tussenuren en wanneer leerlingen uit de les worden gestuurd.
[bookmark: _Toc125541179][bookmark: _Toc125541180][bookmark: _Toc125636801]Zorgcoördinatie
Op De Apollo zijn verschillende externe zorg functionarissen betrokken, die nauw samenwerken met de mentoren, vakdocenten, pedagogisch medewerkers en leerjaarcoördinatoren om de leerlingen de passende ondersteuning te bieden. De inzet van deze functionarissen is sterk van externe factoren zoals het beleid van de gemeente, personele bezetting en veranderende werkwijzen. Om te zorgen dat het team van De Apollo goed op de hoogte is van de inzet van de externe zorg functionarissen en de beschikbare ondersteuning organiseren wij aan het begin van het schooljaar de zorgcaroussel. Hier presenteren zij zich en vervolgens zijn zij beschikbaar voor het beantwoorden van individuele vragen.
Op De Apollo wordt de leerlingenzorg gecoördineerd door de zorgcoördinator, tevens orthopedagoge. Zij is fulltime aanwezig en maakt deel uit van het MT. 

[bookmark: _Toc125636802]Deskundigheidsbevordering zorgcoördinator
De zorgcoördinator is aangesloten bij het zorgcoordinatorenoverleg Centrum/ Zuid. Dit overleg wordt zes keer per jaar georganiseerd door het Samenwerkingsverband Amsterdam-Diemen. Tijdens dit overleg worden zorgcoördinatoren op de hoogte gebracht van relevante ontwikkelingen en mededelingen vanuit het Samenwerkingsverband. Ook wordt er middels gastsprekers aandacht besteed aan actuele thema’s of subsidies. Ook is er ruimte voor casusbesprekingen.
Daarbij neemt de zorgcoördinator twee keer per jaar deel aan de kenniskringen georganiseerd door het Samenwerkingsverband, hierbij wordt een dagdeel besteedt aan uiteenlopende relevante thema’s zoals de Meldcode, thuiszitter of de preventie van suïcide. 
De zorgcoördinator neemt daarbij deel aan een leernetwerk waarin een aantal ervaren zorg coördinatoren begeleid worden door een externe professional in het leren in een professionele leergemeenschap.
Daarbij neemt de zorgcoördinator deel aan een intervisie groep voor orthopedagogen en psychologen.

[bookmark: _Toc125636803]Ondersteuning in de eerste lijn
Alle leerlingen van De Apollo profiteren van de basisbegeleiding zoals deze in de eerste lijn wordt aangeboden. Deze ondersteuning wordt in de eerste plaats verzorgd door de docenten. Zij zijn verantwoordelijk voor de ontwikkeling van de leerlingen op didactisch- en sociaal-emotioneel gebied. Dat wil zeggen dat zij verantwoordelijk zijn voor goed onderwijs in klassenverband en voor een gedifferentieerd aanbod in de klas op basis van de individuele onderwijsbehoeften (differentiëren). Ook zijn zij verantwoordelijk voor het melden van signalen bij de mentor, wanneer de ontwikkeling op een bepaald domein dreigt te stagneren. De mentor is de spil: hij volgt de ontwikkeling van leerlingen, houdt overzicht en is het eerste aanspreekpunt voor ouders en leerlingen. 
[bookmark: _Toc124158081][bookmark: _Toc125636804]Covey
Met de eerstejaarsmentoren is een training gestart rondom de 7 habits van Stephen Covey. 
Deze training is erop gericht om effectiever les te geven en vooral te bekijken welke stappen je zelf kunt nemen om tot succes te komen. Het is voor dit jaar de ambitie om te onderzoeken hoe we Covey verder naar de andere leerjaren kunnen doortrekken. Het zal waarschijnlijk onderdeel uit gaan maken van de ambities die wij dit jaar in een nieuw te maken schoolplan gaan vaststellen en beschrijven.
[bookmark: _Toc125636805]Ondersteuning in de onderbouw
De mentor overlegt regelmatig met de begeleider passend onderwijs van de klas over de ontwikkeling van kinderen. De begeleider passend onderwijs, een ambulant begeleider die op De Apollo in de onderbouw groepsgewijs wordt ingezet voor extra ondersteuning, signaleert en adviseert richting de mentor. De mentor en de begeleider passend onderwijs stellen in overleg met de leerling en ouders het ontwikkelingsperspectiefplan op. Alle leerlingen op De Apollo hebben een ontwikkelings perspectief plan. 
De mentor en begeleider passend onderwijs hebben wekelijks (soms vaker) overleg. Zij bespreken de signalen die bij de mentor zijn binnen gekomen en de daaruit voortvloeiende doelen en een plan van aanpak. Kleine interventies en gesprekken met de mentor of begeleider passend onderwijs vallen binnen de basisondersteuning. Wanneer bredere afspraken gemaakt moeten worden kan de mentor handelingsadviezen opstellen voor de vakdocenten. De begeleider passend onderwijs kan in voorkomende gevallen de leerling inbrengen in het overleg met de zorgcoördinator of in het intern zorgoverleg. 
Per klas stelt de mentor een groepsplan op. In dit plan worden een aantal kerndoelen vastgelegd die voor deze groep van belang zijn. In het groepsplan worden bijvoorbeeld doelen ten aanzien van studievaardigheden, sociale omgang en groepsvorming opgenomen. Ook wordt in het groepsplan beschreven op welke wijze gedifferentieerd dient te worden en met welke kenmerken van de leerling tijdens de les rekening gehouden moet worden (bijvoorbeeld medicijngebruik, dyslexie, vaste groepsopstelling etc.). De mentor laat zich bij het opstellen van het groepsplan adviseren door de begeleider passend onderwijs, docentenvergadering, leerjaarcoördinator en zorgcoördinator. Dit schooljaar zullen wij extra aandacht besteden aan het versterken van het mentoraat en de positie van de mentor. De leerjaarcoördinatoren sturen de mentoren aan, ze doen dit in het drie wekelijkse mentorjaarlaagoverleg. 
[bookmark: _Toc125636806]Ondersteuning in de bovenbouw
In de bovenbouw werken we met een systeem van mentorcoaches. De leerlingen hebben dan ivm de pakket en profielkeuzes geen vaste klassen meer maar zitten in steeds wisselende samenstellingen, zogenaamde clustergroepen. De leerlingen zijn verdeeld over de mentorcoaches, de begeleiding vanuit de begeleiders passend onderwijs is op aanvraag. Deze vorm van werken ligt in lijn met de visie van ondersteuning waarin we de ondersteuning steeds verder afbouwen om leerlingen zo goed als mogelijk voor te bereiden op het MBO.
[bookmark: _Toc125636807]Ondersteuning in de tweede lijn
De Apollo werk voor haar ondersteuningsaanbod samen met verschillende externe zorgfunctionarissen. Met al deze functionarissen zijn aparte afspraken over de inzet, de samenwerking, het waarborgen van de AVG , de verantwoording en het zicht op de kwaliteit van deze extra ondersteuning.
[bookmark: _Toc124158083][bookmark: _Toc125636808]Remedial Teaching (RT)
Ook de RT richt zich op de begeleiding van onze leerlingen. De begeleiding vanuit de RT richt zich vooral op het ontwikkelen en vergroten van vaardigheden ten aanzien van tekstbegrip, het vergoten van de woordenschat en leerlingen waarbij sprake is van een specifieke taalstoornis. 
Daarbij hebben we afgelopen jaar een nieuwe routekaart ontwikkeld die dit jaar in de praktijk wordt gebracht. Belangrijke uitgangspunt is om kritisch te zijn op de hulpvraag en het aanbod dat wij voor ogen hebben, waarbij zaken als registratie, tijdpad, doelen en eventueel gemiste onderwijstijd in de klas een rol spelen. 
De RT neemt in de eerste klas en voor de zij-instromers een screeningsdictee af waarbij wordt onderzocht of er mogelijk aanwijzingen zijn voor dyslexie. 
[bookmark: _Toc124158082][bookmark: _Toc125636809]Begeleiding vanuit de BPO
Onze begeleiders Passend Onderwijs (BPO) kennen dit jaar een paar wisselingen. Met 5 personen verdelen zij de 3.0 fte die wij aan ondersteuningsuren ontvangen vanuit Educé. De begeleiding vanuit de BPO wordt vastgelegd in het Schoolbegeleidingsplan. Dit plan wordt twee keer per jaar geëvalueerd en zo nodig aangepast. De kwaliteit van de BPO ondersteuning wordt door het Samenwerkingsverband bijgehouden en geëvalueerd met de scholen. Met de BPO is besproken om binnen het begeleidingsplan meer accent te gaan leggen op de ondersteuning van docenten. Door met name daar de knowhow te vergroten bewerkstelligen wij een meer structurele kennis en aanpak die nodig is voor onze leerlingen. Uiteraard doen de BPO ook begeleidingen bij leerlingen als daar goede redenen voor zijn. Die begeleidingen zijn bij voorkeur periodiek en we zullen met 3.0 fte nooit in staat zijn alle leerlingen de BPO ondersteuning te geven. Ook dat is een reden voor de eerder genoemde accentverschuiving. Het is verder aan de BPO om voor de goede balans te blijven zorgen als het gaat om docentbegeleiding versus leerling begeleiding. Dat laatste blijft voor veel leerlingen ook van belang. Er wordt altijd afgestemd met de leerjaarcoördinatoren en de mentoren over de individuele begeleiding van leerlingen omdat een ieder deze rol moet kunnen vervullen, afgestemd op de hulpvraag van de leerling. 
Dit schooljaar bieden de BPO’ers de volgende groepsgewijze trainingen:
· Voorlichting zij-instromers
· Plannen voor zij-instromers
· Herhalingstraining leren leren 
· Faalangstreductietraining voor presenteren en mondelinge overhoringen
· Help ik heb een PO! Een training voor leerlingen met moeite 
· ExSamentraining, een faalangstreductietraing voor examenleerlingen
· Dyslexietraining, hoe ga je om met de hulpmiddelen
[bookmark: _Toc125636810]Ouder-en Kind team
De gemeente Amsterdam heeft besloten om het VO-team dat de ouder en kind adviseurs leverde aan de VO-scholen op te laten gaan in de wijk. Daardoor is er geen vaste ouder en kind adviseur meer aanwezig op De Apollo. Ouders dienen zich te wenden tot de wijk waarin zij wonen voor ondersteuning vanuit het OKT. De Apollo heeft wel een contactpersoon, deze is al een paar keer gewisseld.

Vanwege het personeelstekort onder jeugdartsen, is de jeugdarts van De Apollo nog maar één ochtend per week aanwezig voor het bieden van ondersteuning zoals het toe leiden naar jeugdhulpverlening, het adviseren van De Apollo en het houden van consulten. In het geval van zorgen omtrent ziekteverzuim kan de jeugdarts een adviserende rol spelen.

[bookmark: _Toc125636811]FPAJ
De gemeente heeft een aanbod samengesteld waaruit school in samenspraak met het OKT kon kiezen. Wij hebben gekozen voor een emotieregulatie training Minder Boos in het VO en STARR, een training voor angstige en kwetsbare leerlingen. Deze trainingen worden verzorgd door Prezens en worden beiden twee keer per jaar aangeboden.  

[bookmark: _Toc125636812]Leerplichtambtenaar
De Apollo had aan het begin van dit schooljaar onverwacht geen leerplichtambtenaar. Inmiddels is er gelukkig een junior leerplichtambtenaar gevonden.

[bookmark: _Toc125636813]Onderwijsconsulent vanuit het SWV
Er is een vaste onderwijsconsulente vanuit het Samenwerkingsverband verbonden aan De Apollo. Zij adviseert de zorgcoördinator in het geval van thuiszitters of leerlingen waarbij er mogelijk meer ondersteuning nodig is dan De Apollo kan bieden. 


[bookmark: _Toc125636814]Ondersteuning in de derde lijn

[bookmark: _Toc125636815]Begeleiding vanuit de SJSO
De Apollo werkt samen met Altra ATOS en De Opvoedpoli. De vaste ATOS medewerker is vanwege ziekte langdurig uitgevallen, er is nu een vervangster voor de helft van het aantal beschikbare uren. Altra Atos evalueert hun inzet twee keer per jaar met De Apollo en meet zelf hun cliënt tevredenheid. Voor De Opvoedpoli geldt een zelfde constructie.
[bookmark: _Toc125636816]Verantwoording
De Apollo kent veel extra begeleiding door aanvullende bekostiging vanuit het SWV en de inzet van begeleiders passend onderwijs en pedagogisch medewerkers. Jaarlijks komen er vertegenwoordigers vanuit het Samenwerkingsverband Amsterdam-Diemen en Amstelveen Meerlanden om een aantal leerlingen dossiers te onderzoeken op onderwijs en ondersteuningsbehoeften. 
[bookmark: _Toc125636817]Overlegstructuur

[bookmark: _Toc125636818]Klassenbespreking
Elke mentor en mentorcoach heeft drie keer per jaar een overleg met de zorgcoördinator, en voor de onderbouw de betreffende begeleider passend onderwijs. Tijdens dit overleg worden alle leerlingen uit de klas doorgesproken en wordt er gekeken naar zowel de didactisch-als sociaal-emotionele ontwikkeling. 
[bookmark: _Toc125636819]Intern zorg overleg
Maandelijks vind er een intern zorg overleg plaats met alle leerjaarcoördinatoren, de begeleiders passend onderwijs en de zorgcoördinator. Dit schooljaar zoomen we per overleg in op verschillende groepen leerlingen, zoals leerlingen die ziek zijn, de zij-instromers en leerlingen die nog veel openstaande onderdelen hebben. 
[bookmark: _Toc125636820]Zorg-en Adviesteam
Dit overleg vindt vijf keer per jaar plaats. De jeugdarts, de ouder kind adviseur, de leerplichtambtenaar en het MT van De Apollo maken deel uit van dit team. 
[bookmark: _Toc125636821]Thuiszitters overleg
Maandelijks vindt er een overleg plaats met de leerplichtambtenaar, de jeugdarts, de OKA, en de onderwijsconsulente vanuit het Samenwerkingsverband. Hierin worden de zieke leerlingen en de thuiszitters besproken. 
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